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Indledning

| Hedensted Kommune afholdes der hvert andet ar paedagogisk tilsyn med kommunale og private
dagtilbud samt kommunal dagpleje. Tilsynet danner rammen for et falles blik pd dagtilbouddets hverdag
og udviklingspunkter, set i forhold til de lovmaessige krav samt kommunale politikker og indsatsomrader.

Formalet med det paedagogiske tilsyn er todelt, da det bade har et kontrolperspektiv og et evaluerings- og
leeringsperspektiv pa den nuvaerende kvalitet i praksis.

De udvalgte fokusomrader for tilsynet er:
e Padagogiske laeringsmiljger
e Forzldresamarbejde
e Den padagogiske lereplan
e Sprogstimulerende laringsmiljger
e  Evalueringskultur

Vurderingen af den paedagogiske kvalitet bygger pa en samling af data og dokumentation af den daglige
praksis, som er vigtig for tilsynet. Bade kvalitative og kvantitative data bliver brugt, herunder den
paedagogiske lereplan og evalueringen af den, tilsynsskemaer, foraeldretilfredshedsundersggelser,
sprogvurderinger, dialogprofiler, observationer samt samtaler og processer.

Data er et vigtigt redskab til at evaluere og forbedre de paedagogiske laeringsmiljger. Pa tilsynsmgdet
drgftes de forskellige data, som bade viser, hvad der allerede er i fokus, og peger pa nye udviklingspunkter
til en lokal udviklingsplan for de kommende ar.

Et tilsyn giver altid anledning til nye overvejelser og mulige sendringer, der kan styrke bgrnenes trivsel,
leering, udvikling og dannelse. Der vil altid veere anbefalinger til fokuspunkter, som dagtilbuddet kan
arbejde videre med i den lokale udviklingsplan. Opfglgningspunkter gives, nar der er behov for en mere
fokuseret indsats, mens understgttende eller skaerpet tilsyn anvendes, hvis der er bekymring for kvaliteten
i dagtilbuddet.

Fremgangsmade i tilsynet:

Afrapportering: Dagtilbud udfylder

4 timers observation: il ke Afrapportering:
i ilsynsskema og -
Anmeldtfuanmeldt |2:jaelggemfd§£t sl e e B Tilsynsmede Tilsynsrapporten
tilsynsbesgg o8 bliver offentliggjort

personale data.

Hedensted kommunes tilsynsramme kan laeses pa kommunens hjemmeside www.hedensted.dk



http://www.hedensted.dk/
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Tilsyn
Dagtilbuddets navn: B@rnehuset Tippen
Dato for observation: 29.01.2024
Observatgr af uvildige observation: | Konsulenter: Henriette Yde og Sidse Ernst
Besggstype: Anmeldt
Dato for dialogmegde: 08.02.2024
Deltager ved dialogmgdet: Personale: peedagogisk personale tilknyttet vuggestuen
Leder: Sussie Helle Johnsen
Konsulenter: Sidse Ernst og Henriette Yde
Dato for tilsynsmgde: 13.11.24
Deltagere ved tilsynet: AMR: Ellen Madsen,
Bestyrelsesformand: Katarina Funder Johansen,
Souschef: Christina Nybo
Leder: Susie Helle Johnsen
Konsulent og tilsynsfgrende: Henriette Yde

Sammenfatning af tilsynet

Pa baggrund af observationer, data og dialogen pa tilsynsmgdet giver tilsynet ikke anledning til et
opfelgende besgg eller et understgttende tilsyn.

Det vurderes, at der arbejdes inden for de lovgivningsmaessige og forvaltningsmaessige rammer. Tilsynet
har observeret bade god og fremragende kvalitet i laeringsmiljgerne. Der er arbejdet malrettet og
ambitigst med at skabe paedagogiske laeringsmiljger, som fremmer bgrns trivsel, leering, udvikling og
dannelse gennem tydelig organisering og struktur der understgtter leg, relationer og fordybelse.

Fremadrettede udviklingspunkter:

Padagogiske laeringsmiljger: At der videreudvikles pa de fysiske rammer, understgttes
relationer samt fokus p3, at alle bgrn far alsidige legeerfaringer ved stgtte og inspirere bgrn til at
udfolde sig i forskellige legeformer.

Sprogstimulerende laeringsmiljger: at der fortsat arbejdes med at udvikle de sproglige
leeringsmiljger i bgrnehaven og styrker den tidlige sprogindsats i vuggestuen.

Leereplanen: at der implementeres padagogiske mal Ipbende og fokus pa leeringsmiljger
gennem hele dagen.

Anbefalinger:

Inddragelse af b@rneperspektivet i de paadagogiske leringsmiljger: Suppler gerne med at
inddrage et indefra-bgrneperspektiv ved at anvende barnets stemme, hvor bgrnenes oplevelser
og perspektiver aktivt indgar i vurderingen af bgrnemiljget samt i tilrettelaeggelsen af det
paedagogiske laeringsmiljg.
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Bemaerkninger fra tilsynsmgdet

Generelt:
Der arbejdes med lIgbende fokusomrader for at styrke den paedagogiske praksis, herunder fremme
samarbejde og skabe en steerk kultur gennem nysgerrighed pa tveers af personalets kompetencer.

Paedagogiske leeringsmiljger:

Observationer fra tilsynet har inspireret til brug af temakasser og flere igangsatte aktiviteter, isaer pa
legepladsen. P4 mgdet blev barnets perspektiv og bgrnefellesskaber drgftet. Der er fokus pa at
tilrettelegge leeringsmiljger med udgangspunkt i bgrnenes interesser og at skabe muligheder for
fordybelse i legen. Barnets stemme inddrages Igbende, fx ved valg af lege, med saerlig vaegt pa barnets
perspektiv i planlaegningen. Det blev anbefalet at udvide barnets perspektiv yderligere ved at inddrage
bgrnenes egne oplevelser i tilrettelaeggelsen af de paedagogiske laeringsmiljger.

Der arbejdes aktivt med mellemformer for at skabe inkluderende laeringsmiljger, der understgtter bgrns
selvregulering og felelsesmaessige udvikling. Der er fokus pa at stgtte bgrnene i bade sma og store
faellesskaber samt at skabe rammer for fordybelse i legen. Ledelsen er teet pad praksis og arbejder aktivt
med at stptte personalet i udviklingen af gode leeringsmiljger.

Forzeldresamarbejde:

Dagtilbuddet og forzeldrene har et staerkt samarbejde med fokus pa bgrns trivsel og udvikling.
Foraeldresamarbejdet styrkes gennem brugen af dialogprofilen, der deekker de seks laereplanstemaer, og
to arlige foraeldremgder for forzeldre til 2-arige, med planer om at udvide til 4-arige. Kommunikation
tilpasses forskellige behov med vaegt pa dialog, forventningsafstemning og naerveer. Foraldre engagerer
sig aktivt, og bestyrelsen bidrager med initiativer som en buddyordning for nye familier, arrangementer
der fremmer fzellesskabet og fondsansggninger til biodiversitetsprojekter.

Den paedagogiske leereplan:

Der er en proces i gang med at implementere dialogprofilen som veaerktgj, der bergrer de seks
leereplanstemaer. Pa tilsynsmgdet blev de samlede resultater fra dialogmodulet drgftet, hvilket gav indblik
i de kompetencer, der styrkes i praksis, samt hvilke indsatser der bgr prioriteres fremover. Der er fokus pa
en tryg overgang til skole i samarbejde med skolen. Fremadrettet arbejdes der Igbende med at udvikle
leeringsmiljger gennem hele dagen, og der er netop sat fokus pa “madmod” i forbindelse med maltiderne.

Sprogstimulerende leringsmiljger:

| samarbejde med TCLT (Tveerfagligt Center for Lzering og Trivsel) og ledelsen, har der varet fokus pa
sprogstimulerende leeringsmiljger i bgrnehaven med bl.a. indfgrelse af "fokusord," temakasser, justeringer
i de fysiske rammer, og etablere mindre legegrupper. De samlede resultater af sprogvurderingen peger pa
at der med fordel kan saettes fokus pa rim og remser, ordforrad og det fgr-talte sprog. Fremadrettet skal
der ogsa veere gget fokus pa at styrke den tidlige sprogindsats i vuggestuen ved at gennemfgre
sprogvurderinger af 2-arige, tilfgre en sprogpaedagog til vuggestuen samt implementere legende
sprogaktiviteter, der understgtter det fgr-talte sprog.

Evalueringskultur:

Der er etableret en god ramme for evalueringskulturen, men den kraever fortsat arbejde og mere erfaring.
Pa mgdet blev vigtigheden af at fastholde refleksionsrummet drgftet, samt betydningen af at genbesgge
og evaluere de padagogiske tiltag lebende, med mulighed for at justere og tilpasse dem efter behov.
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Paedagogiske leringsmiljger

Det paedagogiske leeringsmiljg skal veere trygt og stimulerende. Derfor skal det i den padagogiske
leereplan beskrives, hvordan dagtilbuddet i Igbet af hele dagen skaber et laeringsmiljg, hvor bgrn gennem
leg, planlagte aktiviteter med voksne, spontane og bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner far
mulighed for at trives, laere, udvikle sig og dannes. Laeringsmiljget skal planlaegges med hensyn til
bgrnenes perspektiver, deres deltagelse, feellesskabet, gruppens sammensaetning og bgrnenes
forskellige forudsatninger (jf. Dagtilbudslovens § 8, stk. 3).

Nedenfor fremhaves bemaerkninger fra observationer af laeringsmiljget samt dagtilbuddets egne
beskrivelser af processer der er igangsat og hvordan der arbejdes med paedagogiske leeringsmiljger med
fokus pa relationer, mangfoldige faellesskaber og b@rneperspektiv.

Observation i tilsynet

Observationen fandt sted under et 4-timers tilsynsbesgg i vuggestuen fra kl. 8 til 12. Efterfglgende blev
der holdt dialogm@de med bade dagtilbudslederen og medarbejderne. Observationen blev gennemfgrt
med udgangspunkt i observationsmaterialet "KIDS" (Kvalitetsudvikling i daginstitutioner) og fokuserede
pa tre specifikke temaer: fysiske omgivelser inde og ude, relationer samt leg og aktivitet. Observationen
giver et gjebliksbillede af bgrnenes muligheder i de padagogiske leeringsmiljger samt personalets
samspil med bgrnene.

Eksempler pa omrader, hvor der er vurderet hgj Anbefalet fokuspunkter i leeringsmiljgerne
(god/fremragende) kvalitet i laeringsmiljperne.
De fysiske rammer: De fysiske rammer:
e Det fungerer godt, at rummet er opdelt og e Etableres flere klargjorte, tematiserede
inddelt i forskellige lzeringsmiljger. omrader bade indendgrs og pa
e Rummet skaber rammer for aktiviteter i legepladsen, som er klargjorte, i
bade store og sma grupper, to og to samt bgrnehgjde og opfordrer til leg.
individuelt.
e Bgrnene har adgang til forberedte e Atder udvides med materialer pa
aktiviteter. legepladsen, som i endnu hgjere grad
e Legepladsen er godt udnyttet ift. km2. understgtter rolleleg og konstruktionsleg.
e Det er god mulighed for at blive motorisk
udfordret.
Relationer: Relationer:
e Personalet befinder sig naesten altid i e Fortsaet med det gode relations arbejde.
gjenhgjde med bgrnene.
e Der tages godt imod bade bgrn og foraeldre.
e Der er fokus pa omsorg og barnets behov.
e Barnet ses som et individ i faellesskabet.
e Der er fokus pa kommunikation og sprog
ved at
felge bgrnenes "spor," italesatte og
understgtte bgrnenes oplevelser og
handlinger.
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Leg og aktiviteter: Leg og aktiviteter:

e Der er en god balance mellem e Understgtte med flere planlagte
bgrneinitierede lege og vokseninitierede aktiviteter pa legepladsen.
aktiviteter, der stgtter bgrnenes e Lgbende evaluering af organiseringen for
nysgerrighed og engagement. at tilgodese alle bgrns behov gennem hele

e Det paedagogiske personale er aktive i dagen.
forhold til at stgtte, facilitere og udfordre
bgrnenes leg.

Handling:

e Udnytte lysindfald.
e Tema kasser.
e Sma legegrupper.

Logopaed.

o Tydeligggr lzeringsmiljger.
e Skabe udnyttede lzeringsrum.

Hvilke processer er blevet igangsat efterfglgende?
KID’S rapporten er videns delt til et personalemgde for hele institutionen. Der er udarbejdet KOLB’S og
lavet nye leeringsmiljger i teamet.

e Bedre udnyttelse af lille rum.
Der skal evalueres pa leeringsmiljgerne og de tiltage der er opsat i efteraret 2024.
Fremadrettet: Opstart af sprogprojekt den 5. december 2024 i vuggestuen. Her deltager TCLT og

Relationer og maden vi er sammen med bgrn pa

Hvad gor de voksne for at bgrn
far oplevelsen af at vaere
veerdifulde i feellesskabet?

Der arbejdes ud fra barnets naermeste NUZO. Vi har ikke fokus pa
barnets levealder, men pa NUZO. Vi benavner handlinger, tilstande.
Barnets opmuntres til at deltage i dagligdagen. Vi bruger pa
teammgder og personalemgder relationscirklen for at danne os et
overblik ift. barnets venskaber, samt relationer med de voksne. Video
bruges til evaluering af egen praksis. Vi deler refleksioner pa
personalemgder.

Mangfoldige fallesskaber og leeringsmiljger

Hvordan arbejder | med at
skabe mangfoldige faellesskaber
og leringsmiljger for alle bgrn?

Hvordan fglger | op pa om alle
bgrn deltager i feellesskabet?

Der arbejdes ud fra Marte Meo principperne og NPU. Vi har faet
udarbejdet KIDS rapport pa et team. Der arbejdes med laeringsmiljger
og indretning ud fra rapporten. Dette er videns delt pa
personalemgde, samt teamets tiltag. Ligeledes deltager et andet team
i et projekt omk. sproglige leeringsmiljger. Dette er ligeledes videns
delt pa personalemgde.

Vi arbejder med relations cirklen. Hvilke bgrn har en voksen teet pa.
Zoner 1-2-3. Hvem har relation med hvem. Er der bgrn der ikke har en
teet relation med et andet barn Vi styrker og skaber nye fellesskaber,
ved at vaere opmaerksomme pa hvem der er i relation med hvem.
Dette er i fokus dagligt. ”Alle bgrn skal have en Alfred”
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Bgrneperspektiv og bgrnemiljg

Hvordan giver | bgrn
medindflydelse pa deres
hverdag i dagtilbuddet?

Hvordan sikre | et godt
barnemiljg? (fysisk, psykisk og
stetisk)

Hvordan far barnets stemme
indflydelse pa sin egen
hverdag?

Bornene er delt i grupper og hjalper ved f.eks. borddaekning osv. Et
par bgrn er dagens hjelper. De voksen fglger barnets initiativer og
interesser. Der tages udgangspunkt i det meningsskabende for barnet.
Der benavnes handlinger/tilstande. Den voksen lytter til barnet og er
naervaerende.

Der er differencerede leeringsmiljger, hvor bgrnene kan mgde
hinanden, lzere af hinandens forskellighed og veere sammen i for dem
betydningsfulde faellesskaber.

Vi har fokus pa det relationelle samspil og vi tilstraeber en tilgang til
barnet, som har afseet i MM principperne. Vi er naervaerende og vi har
barnet/bgrnene ”pa sinde” Vi har fokus pa laeringsmiljgerne omkring
barnet. Fokus pa indretning ude og inde. Der er indrettet forskellige
legezoner/lzeringsmiljger. Hvor der er opsat visuelle billeder, sa
barnet kan se hvad det har mulighed for at lege med i denne zone.

Foreeldresamarbejde

Hvordan formidler | bgrns
leereprocesser til foreeldrene?

Hvordan er foraeldrebestyrelsen
inddraget i arbejdet med den
padagogiske leereplan?

Hvordan samarbejder
dagtilbuddet med forzeldre og
lokalsamfundet?

Daglig dialog. Via AULA. Opslag pa AULA og indlagte billeder fra
leringsmiljger. Beskrivelse i infobgger ud for hvert team. Ekstra
foraeldremgder, aldersopdelt. Stort foraeldremgde i april. Nar der er
udarbejdet handleplan, indkalder vi foreeldrene til trivselssamtale. Vi
bruger video i formidlingen, “hjernen og hjertet” praksisfortaellinger.
Ved seerlig indsats bruges kompetencehjulet. Der er udarbejdet spin
ud fra hjernen og hjertet pa alle bgrn.

Bestyrelsen er orienteret om Tippens laererplan. Samt orienteret
omkring Tippens fokuspunkter, gennemgaet KOLP’S med Tippens
udviklingspunkter.

Vi bruger lokalomradet som laeringsmiljger. Vi bruger svgmmehallen
til de eldste bgrn. Vi bruger det dejlige omrade Skaerven, som vi har
som naermeste nabo. Vi har samarbejde med kirken omkring besgg i
kirken.

Bestyrelsen har indbudt lokalsamfundet til arbejdsdag.

Vuggestuen og bgrnehaven har arbejdet med foraeldreundersggelsen.
Og her har de brugt KOLB’S lzeringscirkel. Vi har ligeledes haft
opsamling pa personalets fokuspunker. Der er udarbejdet handleplan
pa fokuspunkterne.
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Hvordan sikrer I, at der Igbende
arbejdes med jeres
paedagogiske laereplan?

Der arbejdet ud fra Hedensted kommunes Bgrne —Unge politik,
feellesfagligt grundlag, Tippens bgrnesyn. | daglig praksis bruges Marte
Meo principperne og ICDP. De 6-kompetenceomrader bruges i
leeringsmiljgerne. F.eks. er vi lige opstartet drgftelser omk. madmod i
Tippen. KOLBS bruges i dette arbejde.

Hvordan stgtter jeres
leeringsmiljger bgrns
muligheder for at seette ord pa
egne tanker, behov og ideer?

Hvordan stgtter jeres
leeringsmiljger bgrns
muligheder for at udvikle sprog
i rutiner, leg og aktiviteter?

Hvilket fokus er der pa
samarbejde i forbindelse med
at understgtte
sprogstimulerende
leeringsmiljger?

Vi bruger visuelt billeder til at understgtte vores leeringsmiljger. Som
viser hvad man kan lege og hvilke legekasser der passer til de
bestemte leeringsmiljger. Vi bruger NPU- lege hvor de voksne er
karavanefgre/fyrtarn i legene.

Vores til gang igennem Marte Meo hvor vi benavner bgrnenes
handlinger i gennem hele dagen.

Vi har et teet samarbejde med vores logopaed, psykolog og TCLT-
paedagoger hvor vi sparer og skaber fzlles reflektionen omkring bgrns
sproglige udviklinger.

Hvordan sikrer |, at | Isbende
evaluerer pa sammenhangen
mellem de padagogiske
leeringsmiljger og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og
dannelse?

Hvordan dokumenterer | jeres
arbejde og resultater med de
paedagogiske leeringsmiljger?

Dette kan veere et dilemma. Da den daglige drift ofte kommer til at
fylde meget. Kerneopgaven er bgrnene. Hvordan ggr vi det bedst med
de ressourcer der er, den pagaldende dag? Ved sygdom, ferie m.m.
kan vores planer ofte blive anderledes end forventet og mgder ma
udsaettes. Dette er et vilkar.

Der dokumenteres med infobgger ud for hver team. Vi opdaterer pa
AULA. Der laves plancher med bgrnenes produkter. Vi laegger billeder
ind pa AULAs galleri med billeder af dagligdagen.

Vores intention er at alle i Tippen, skal fgle sig m@dt og vaerdsat.




